STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelio n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a

N. 7289 di rep. N. 3833 racc.
Verbale di riunione di Consiglic di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2019 (duemiladiciannove)
il giorno 8 (otto)
del mese di aprile
alle ore 12
in Milane, via Domenichino n. 5.
Avanti a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscrittc pres-
so il Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
- Messina Salvatore, nato a Nicolosi (CT) il giornc 1 gennaio
1946, domiciliato per la carica in Milano, in via Domenichino
n. 5, della cul identita perscnale 1o notaio scno certo, 1l
quale, dichiarando di aglre quale Presidente del Consiglio di
Amministrazione e come tale nell'interesse della

"Banca Farmafactoring S.p.A."
con sede legale in Milano, in via Domenichino n. 5, capitale
sociale FEuro 130.982.698,00 interamente vwversato, codice fi-
scale, partita IVA e numero di iscrizione presso 1l Registro
delle Imprese di Milano: 07980110158, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1193335, iscritta all’Albc delle Banche con il
n. 5751, Codice ABI n. 3435, Capogruppo dell’omonimc Gruppo
bancaric, iscritta all'Albeo dei Gruppi bancari (di seguito,
anche "BFF" o "Societa"),

mi chiede di far constare, per 1 seguenti puntl all’ordine

del giorno, della riunione del Consiglio di Amministrazione
della Societa gqul riunitosi per discutere e deliberare sul
seguente

ordine del gicrne
(omissis)
3.1. Aumento del capitale sociale gratuito ai sensi dell’art.
2349 ¢.c. in attuazione della delega ex art. 2443 c.c. . De-
liberazioni inerenti e conseguenti.
2.2. Destinazione di una quota della riserva di ubtili portati
a nuceveo all’aumentc di cepitale gratuito, Deliberazioni ine-
renti e conseguenti.
3.3. Attuazione dell”aumento di capitale gratuito. Delibera-
zionl inerentl e conseguentli.
(omissis)
Aderende alla ftattami richiesta, do atto che la riunione del

Consiglic di Amministrazione si svelge, per tali argomenti

all'ordine del giorno (che con il consenso unanime vengono

trattati anticipatamente) , come sedgue,

Assume la presidenza 11 comparente nella sua predetta veste
ed ai sensi di legge e di statuto, 1l guale constata e da at-
te che:

- la riunione & stata regolarmente convocata medliante avviso
inviato a tutti gli aventi diritto in data 3 aprile 2019 a
mezzo email al sensi dello statuto sociale;

- assistono, olire al Comparente, 1 Consiglieri: di persona,
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Massimiliano Belingheri (Amministratore Delegato), Isabel A-
guilera, Michaela Aumann, Federico Forpari Luswergh, Carlo
Parls, Barbara Poggiali e, collegati in teleconferenza, Luigl
Sbrozzi e Ben Carlton Langworthy;

e 1 Sindaci

di persona, Paola Carrara, Presidente del Collegio sindacale,
e Patrizia Paleologo Oriundi, e, collegato in teleconferenza,
Marco Lori.

I3 Presidente verifica, con esitc positivo, di percepire ade-
guatamente gli interventi cggetto di wverballizzazione anche da
parte di partecipanti collegati in videoconferenza.

Il Presidente da, altresl, atto che, con il consenso degli
interventi, & invitata a partecipare all’adunanza la Dokt.ssa

ce simultansa per consentire

.

Patrizia Mignanl, guale traduttr
al Consigliere Langworthy, di madrelingua inglese, di seguire
adeguatamente 1 lavori consiliari.
I, idnoltre, invitato a partecipare alla riuniocne 1'Avv. An-
drea Russgo, General Counsel.
Assistono alla riunione 1'Avv. Romina Guglielmetti, Seqreta-
ric del Consiglio di Amministrazione, e la 3Sig.ra Pacla Go-
1in, Responsabile della Segreteria Affari Societari.
I Consiglieri e i Sindaci danno preliminarmente atto di aver
ricevuto la documentazione -~ che wviene acguisita agli atti
della Socletd - inerenti ai punti 3.1, 3.2 e 3.3 ail’ordine
del glorno, e, quindi, dichiarano di essere edotti sul suo
contenuto.
71 Presidente dichiara quindi la presente riunione validamen-—
te costituita - stante la convecazione come sopra fatta - ed
atta a deliberare anzitutteo sul punti 3.1, 3.2 e 3.3 all’or-~
dine del giorno che, su proposta del Presidente e con il con-
senso degli intervenuti, data la lore stretta correlazione,
vengono trattati congiuntamente.

* kR
Il Presidente, passando alla loro trattazione, ricorda che
1"assemblea degli azieonisti in data 28 marzo 2019 in sede

cacrdinaria {come da verbale in data 1 aprile 2019 n.
145961/7995 di rep. notalc in Milano Carlo Marchetti, in corso
di registrazione perché neil termini ed iscritto presso il Re-
gistro delle Tmprese di Milano) ha conferite al Consiglio di
Amministrazione al Consiglio di Amministrazione, ai  sensi
dellfart. 2443 c.c., per 11 periecdo di cinque anni dalla data
della deliberazione, la facolta di aumentare gratuitamente il
capitale soclale anche in piu tranche, a servizio (1) del si-
stema di remunerazione variabile “Management by Objectives”,
{(1i) di possibili assegnazioni di azloni ai dipendenti del
Gruppo, ivi dnclusa lfassegnazione una tantum di azioni at
dipendenti del Gruppo approvata dall’Assemblea ordinaria in
data 28 marzo 2019 (“Stock Granlt”), e (iii) del “Piano di

Stock Option del Gruppoe bancario Banca Farmafactoring” (“Pia-

no di Stock Option”), per massimi Furo 3.003.000 con emissio-
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ne di massime n. 3.900.000 nuove azioni ordinarie senza indi-
cazione del wvalore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione, godimento regolare, ad un valore
di emissione uguale alla parita contabile delle azionl Banca
Farmafactoring alla data di esecuzione della delega da impu-
tarsi per intero a capitale mediante assegnazione di corri-
spondente importo massimo di utili e/o riserve di utili guali
risultanti dall’ultimo bkilancio di wvelta in volta approvato
al sensi dell'art. 2349 c.c., nel termini, alle condizioni e
seccnde le meodalitd previsti (1) dal sistema di remunerazione
variablle “Management by Objectives”, (il) dagli Stock Grant;
e (i1ii) dal Piano di Stock Option (la "Delega’).

La predetta Delega, ricorda 1l Presidente, non ha avute ad
oggli esecuzione, neppure parziale.

Su invitc del Presidente, l1'Amministratore Delegato, propone

al Coensiglio di Amministrazicne di dare parziale esecuzicne
alla Delega, aumentando il capitale sociale per 1l'importe di
Buro 1.015.272,72, pari a n. 1.318.536 azionli (l'"AuCap™)
corrispendenti al fabbisognoe che si stima necessaric a soddi-
sfare le predette finalita in base alle stime fornite dalla
U.0. Personale e Sviluppo Organizzativo alla luce delle in-
formazioni ad oggi disponibili circa il fabbisognc di azio-
ni. In particclare, 1l dimensionamento dell’Aucap gui propo-
sto risponde alla seguente logica:

- per MBO 2018 e assegnazione gratuita una tantum di strumen-
ti finanziari (1'7AUT”) che richiederanno di emettere azioni
a valere su utili entro 1’annc in corso ({rispettivamente 11
27 aprile 2019 e una data da individuarsi da parte del Consi-
glio di Amministrazione entro 11 31 dicembre 2019), si propo-
ne di aumentare 11 capitale per un numerc di azioni corri-
spondente all’importo in euro necessario per assegnare 1l nu-
mero massimo di azioni richiesto rispetto a tali finalita,
assumando {conservativamente) un valore minimo di mercato
delle azioni BFF pari a Buro 4,3 (i.e. il valore minimo toc-
cato dalle azioni BIFF dopoe la quotazione, come da assunzione
posta alla base del numero massimo di azieni assegnabili ai
sensi dell’ADT);

- per servire l'esercizio di opzioni in modalitd cash-less ai
sensi dello Stock Option Plan del Gruppo bancario Banca Far-
mafactoring (il “80P”), si propone di aumentare 11 capitale
per un numero di azicni corrispondente al numero massimo di
azioni esercitabilil secondo tale modalita alla luce della au-
torizzazione concessa dal Consiglio di Amministrazions - e
della analoga determinazione dell’Amministratore Delegate ri-
spetto ail beneficitari del S0P rientranti nelle sue competenze
- del 28 marzo 2019, in relazione alle opzioni per le guall
sia stata richiesta, e al momento riceonosciuta, tale autoriz-
zazlione, assumendo (conservativamente) (i) un prezzo di eser-
clizio parli a Euro 4,42 {prezzo di esercizio provviscrio al
netto del dividende, determinato dalla Funzione Risk Manage-
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ment, come da nota di tale funzione del 28 marze 2019 e (1ii)
un valcre di mercato massimo delle azioni pari a Furo 10 per
azione e considerando che l'eventuale eccedenza di azionl e-
mettibili alla scadenza del periodo di esercizio delle opzio-
ni autorizzate, potra essere utilizzata per servire durante
il periodo di Delega l'esercizio di altre opzioni {ad es. di
seconda tranche) che in futuro sianc autorizzate all’eserci-
zic cash-less ovvero ad altre finalitd dell’Aucap al sensi
della Delega {es. MBO 2019});

- ove nel periodo di Delega il fabbiscgno dovesse rivelarsl
maggiore, rimarrebbero n. 2.581.464 azionl ancora emettibhili
utllizzando nuovamente la Delega e, ove anche tale nunero do-
vesse rivelarsi incapiente - circostanza al momento non pre-
vedibile - sarebbe sempre pessibile tornare in Assemblea e
chiedere un incremento degli importi cggetto di Delega. Vige-
versa, se questo primo esercizic della Delega si rivelasse
sovradimensionato alla fine del periodo di Delega, la delibe-
ra di aumento di capitale gui proposta e rimasta parzialmente
ineseguita dovrebbe essere oggetto di revoca da parte dello
stesso Consiglio di Amministrazione con assistenza del dNoltaio
(come per la delibera di esercizio della Delega).

LT aumento, conclude 1'Amministratore Delegato, sarvebbe attua-

Lo mediante imputazione a capitale di una quota della riserva
di utili portati a nuovo risultanti dal bilancioc di esercizio
al 31 dicembre 2018 di corrispondente ammontare.

11l Presidente, infine, dichiara c¢he 11 capitale sociale di
Euro 130.982.698,00 & interamente soblLoscritto e versato e
che & tuttora esistente la suddetta riserva per 1'importo da
utilizzare.

Il Presidente del Collegio, a nome del Collegio sindacale,

conferma le dichiarazioni del Presidente ¢he precedonc, ed e-

sprime parere favorevole all'operazione di aumento di capita-
le illustrata dal Presidente.

Il Consiglio di Amministrazicne, quindi, preso atto di gquanto
comunicato dal Presidente e dall’Amministratore Delegato,
delibera
all 'unanimita

dl dare parziale esecuzicne alla delega conferita ail sensi
dell’art., 2443 c.c. dall’Assemblea straordinaria della Banca
del 28 marzo 201% e, per 1l'effetto, di:

1. aumentare gratuitamente 11 capitale sociale al sensi
dell’art. 2349 c.c. per massimi Fure 1.015.272,72, mediante
imputazione a capitale di un importo di corrispondente ammon-
tare tratto da riserve Jdi utili portati a nuovo risultanti
dall’ultimo bilancio approvato come da successiva delibera di
cui at punto 2., con emissione di massime n. 1.318.536 azioni
ordinarie prive dell’indicazione del wvalore nominale, godi-
mento regolare @ aventi le medesime caratteristiche di quelle
in circolazione, a un wvalore di emissione uguale alla parita
contabile delle azionl della Banca alla data di esecuzione
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della delega {e quindi pari a Euro 0,77} da imputarsi per in-
tero a capitale, da assegnare a dipendenti del Gruppce al sen-
si (i) del wvigente “Piano di Stock Option del Gruppo bancario
Banca Farmafactoring”, (i1) del sistema di remunerazione va-
riabile “Management by Objectives” previsto dalla policy di
remunerazione e incentivazione adottata dal Gruppo, nonché
(iti) 4di piani di incentivazione aventi a oggettoc 1'assegna-
zione gratuita di strumenti finanziari, ivi inclusa 1l'asse-
gnazione una tantum deliberata dall’Assemblea ordinaria del
28 marzo 2019;

2. destinare all’aumento di capitale di cui al precedente
punte 1. una gquota della riserva di utili portati a nuovo ri-
sultanti dal bilancic di esercizie al 31 dicembre 2018 di
corrispondente ammontare;

3. fissare il termine ultime di assegnazicne delle azioni
di nuova emissione al 27 marzo 2024, con la precisazione che,
trattandosi di aumentoe scindibile e c¢he pertanto potra aver
luogo per tranche a prescindere dalla sua totale esecuzione
entro il predetto termine, 11 capitale sociale si intendera
aumentato di wvolta 1in volta in ragione dell’ammontare delle
azionl emesse;

2.) di meodificare l’'art. 5 dello statuto sociale 1nserendo
nel medesimo un nuovo ultimo comma, cosl formulato: “I1 Con-
siglio di Amministrazione dell’8 aprile 2019, in attuazione
della delega conferitagli dall’Assemblea straordinaria dei
soci in data 28 marzo 20189, ha deliberato di aumentare gra-
tuitamente e in via scindibile il capitale sociale ai sensi
degli artt. 2443 e 2349 c.c. per massimi Euro 1.015.272,72
mediante imputazione a capitale di un importo di corrispon-
dente ammontare tralbto da riserve di utili portati a nucve
risultanti dall’ultimo bilancio approvato, con emissione di
massime n. 1.318.536 azionl ordinarie prive dell’indicazione
del wvalore nominale, godimento regolare e aventi le medesime
caratteristiche di qguelle in circolazione, da assegnare a di-
pendenti del Gruppo ai sensi (i) del vigente “Piano di Stock
Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring”, (1i) del
sistema di remunerazione variabile "“Management by Objectives”
previsto dalila policy di remunerazione e incentivazione adot-
tata dal Gruppo RBFF, noncheé di piani di incentivazione aventi
a oggetto l’assegnazione gratuita di strumenti finanziari”
restando invariata ogni altra parte dell’art. 5;

3.} di conferire ampio mandatce al Vice Presidente del Consi-
glio di Amministraziocne e all’Amministratore Delegato, di-
sgiuntamente tra loro e con facelta di subdelega, per compie-
re tutti gli atti e negozi necessari e opportuni ai fini
dell’esecuzione dell’aumento di capitale gratuito per le fi-
nalita di cuil alla presente delibera; predisporre e presenta-
re ogni dichiarazione, atto o documente per ogni competenle
Autorita; svolgere ogni e qualsiasi attivita non riservata
dalla legge alla compeltenza del Consiglio di Amministrazione:;
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depositare i testi di statute aggiornati in dipendenza delle
delibere che precedono, ai sensi dell’art. 2436 c.c., con fa-
colta di introdurre tutte le nodifiche, aggiunte o soppres-
sioni non di carattere sostanziale, che fossero ritenute ne-
cassarie o anche solo opportune, alle statubte e al verbale o©
che fossero eventualmente richieste dalle autorita competenti
in sede di autorizzazione o iscrizione; provvedere alle pub-~
plicaziconi di legge del wverbale,
I'L Censiglio, infine,

da atto
anche al fini del deposito presso 11 Registre delle Imprese
che 11 nuovo testo di statulo socliale viene ad essere, a se-
guito della medifica sopra deliberata, quello che il Presi-
dente mi consegna (avende espunto la norma transitoria, non
pitt attuale, relativa alle azioni straordinarie non pll in
circolazione) ed io notalco allego al presente sotbto "A",
Nessuno chiedendo la parola, 1l Presidente passa a tratiare 1
successivi  punti  {oggetto di  separato verbale), alle ore
12,16,

Del
presente ho date lettura al Comparente, che lo approva e ¢on
me lo sottoscrive, omessa per sua espressa dispensa la lettu-
ra dell'allegato, alle ore 12,16,

Consta
di tre fogli scritti con mezzi wmeccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno complebatl per undici pagine e della
dodicesima sin qui.
F.to Salvatore Messina
F.to Andrea De Costa notalo
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TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

1. I costituita la societa Banca Farmafactoring S.p.A., in forma abbreviata anche BEF
(Ia “Banca”).

ARTICOLO 2 - SEDE

1. [a Banca ha sede sociale in Milano. Pud avere, in Itaha e all’estero, sedi secondarie,
succursali, filiali, agenzie, sportelli, recapiti e rappresentanze.

ARTICOLO 3 - DURATA

1. La durata della Banca ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2100 e puo essere prorogata
con delibera del’ Assemblea Straordinaria.

TITOLOII
OGGETTO SOCIALE
ARTICOLO 4 - OGGETTO

1. La Banca ha per oggetto la raccolta del tisparmio e Pesercizio del credito nelle sue
varte forme in Ttalia e all’estero.

2. La Banca puo comptere tutte le operazioni e tutti 1 servizi finanziar, di
intermediazione e di investimento consentiti dalla legge, 1vi compresi 1 finanziamenti e le altre
operazioni regolatl da norme special, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque
connessa al raggungimento delloggetto sociale.

3. La Banca ha altresi per oggetto la gestione organizzata ¢ coordinata delle operazioni
dirette a Facilitare lo smobilizzo, Famministrazione e Pincasso dei crediti verso i Sistema Sanitagio
Nazionale o enti erogatori di prestazioni sanitarie nonché verso la Pubblica Ammunistrazione,
Pacquisto e la cessione sia “pro-soluto” che “pro-solvendo”, in qualsiast forma e condizione, di
tali crediti; assunzione di rischi di mancato pagamento ¢ la prestazione di garanzie di qualunque
tipo; Passunzione ¢ la concessione a terzi di mandati per Pincasso di crediti. Tali attivita potranno
essere svolte a livello nazionale ed curopeo.

4. La Banca, puo altresi compiere, purché connesse con lo scopo sociale, a titolo
esemplificativo, operazionl commerciali, industriali, fmanziarie, mobihari ¢ mmmobiliaz,
assunzione di interessenze ¢ partecipazioni in altre societd, imprese, entl e assoclazionl aventi
oggetto analogo, affine o connesso al proprio, sia direttamente che inditettamente, sia in Italia che
all’estero, compresa la prestazione di garanzie, anche reali, nel proprio interesse e/ o nell’interesse
di terzi, e Passunzione di rappresentanze ¢ agenzie di societa nazionali ed estere. La Banca pud
altresi costituire fondazion.

5, La Banca, nella sva qualita di capogruppo del Gruppo bancario Banca
FFarmafactoring (in forma abbreviata “Gruppo BIFI?), at sensi dell’art. 61, quarto comma, del
D.Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 (il Testo Unico Bancario — il “TUB”), emana, nell’esercizio

5




Statutoe

BFF .

dellattivita di direzione e cootdinamento, disposizioni alle societd componenti il Gruppo BFF,
anche per l'esecuzione delle istruziont impartite dalla Banca d’lralia e nellinteresse della stabilita
del Gruppo BIF stesso.

TITOLO 111
CAPITALE SOCIALE, AZIONI,

STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI
ARTICOLO 5 - CAPITALE

1. Il capitale sociale, interamente sottoscritto e versato, & di Huro 130.982.698,00
rappreseatato da 170.107.400 azioni ordinarie prive del valore nominale ¢ in regime di
dematerializzazione,

2. 11 capitale puo, con deliberazione del’Assemblea straordinaria del soci, essere
aumentato m una o pit riprese, anche mediante delega al Consiglio di Amministrazione.

3, Nelie deliberaziont di aumento del capitale sociale a pagamento, it diritto di opzione
puo essere eschuso npella misura massima del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione
che i prezzo di emissione delle nuove azioni corrisponda al valore di mercato delle azionti esistentt,
¢ ¢1o sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione
legale.

4. I conferimenti dovuti in attuazione di anmenti di capitale possono avere a oggetto
bent n natura e creditt.

5. I7Assemblea straordinatia puod deliberare Uemissione di warrants, nei limiti ¢ alle
condizont prescritte dalla Banca d'Ttalia, portanti il disitto a sottoscrivere azioni della Banca, a
condizione che Pesercizio degli stessi avvenga entro 5 anni dalla relativa emissione.

6. 1’ Assemblea, rivnitasi in sede straordinaria in data 28 marzo 2019, ha deliberato di
delegare al Consiglio di Amministrazione, a1 sensi dell’articolo 2443 del codice civile, ta facoltd di
aumentare geatuitamente il capitale sociale, in una o pia volte, anche in via scindibile, fino al 27
marzo 2024, con emissione di massime 1. 3.900.000 azioni ordinaric prive di indicazione del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in citcolazione e godimento regolate, per un
1porto di massimi Furo 3.003.000, ad un valore di emissione uguale alla parita contabile delle
azioni della Banca alla data di esecuzione, da imputarsi per intero a capitale, per esigenze connesse
alle politiche di remunerazione ¢ mcentivazione della Sociceta, con particolare riferimento: {3) alle
esigenze di bilanciamento tra cash e strumenti finanziart nella remunerazione variabile del
personale rilevante (o risk fakers) del Gruppo, che potra divenire dovuta al sensi del sistema
“Management by Objective” previsto dalla “Policy di Remunerazione ¢ incentivazione a favore dei
componentt deglt otpani di supervisione strategica, gestione e controtlo, ¢ del personale del
Gruppo bancario Banca Farmafactoring”, di tempo in tempo vigente; (i) a possibilt assegnazioni
di azioni ai dipendenti del Gruppo; e (i) al vigente “Piano di Stock Option del Gruppo bancatrio
Banca FFarmatactoring”, mediante assegnazione di cortispondente importo di utili e/o dgserve di
utili guali risultanti dall’ultimo bilancio di volta in volta approvato al sensi dellarticolo 2349 cod.
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7. 1 Assemblea straordinaria della Societa ha, altresi, deliberato di aumentare il capitale
sociale a pagamettto, in via scindibile, entro if termine ultimo del 5 dicembre 2028, con esclusione
del duitto di opzione ai sensi dell’art, 2441, quinto e sesto comma, del codice civile, al servizio
dell’attuazione del “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca Farmafactoring” per
massimi nominall Huro 6.899.200, oltre sovrapprezzo, mediante emissione, anche i pit fanche, di
massime 0. 8.960.000 nuove azioni ordinatie prive di indicazione del valore nominale, a un prezzo
di emissione da determinarsi in conformita al suindicato “Piano di Stock Option del Gruppo
bancario Banca Farmafactoring”.

8. I’Assembiea straordinaria della Societa ha, moltre, stabilito che, (i} ove non
integralmente sottoscritto entro il termine ultimo del 5 dicembre 2028, detto aumento di capitale
rimane fermo nei limiti delle sottoscriziond raccolte entro tale data, e (i) al Consiglio di
Amministrazione ¢ conferita ogni pit ampia facolta {a) di stabilire la porzione del prezzo da
imputate a capitale e quella da imputare a sovrapprezzo, ¢ (b) di stabilire, anche tramite delega a
favore di uno o pia Consiglieri di Amministrazione, di volta in volta, il prezzo di emissione delle
azioni {compreso il sovrapprezzo), e gl altrl termini e condizioni per Pesecuzione dell’aumento di
capitale in conformita a quanto previsto nel “Piano di Stock Option del Gruppo bancario Banca
Harmafactoring”, nonché di apportare al presente articolo le modifiche conseguenti, al fine di
adeguare Pammontare del capitale sociale a seguito dell’esecuzione del “Piano di Stock Option del
Gruppo bancario Banca Farmafactoring”.

9. 1l Consiglio di Ammunistrazione dell’8 aprile 2019, in attuazione della delega conferitagli
dal? Assemblea straordinaria dei soci in data 28 marzo 2019, ha deliberato di aumentare
gratuitamente ¢ 1n via scindibile il capitale sociale ai sensi degli artt. 2443 ¢ 2349 c.c. per massimi
Furo 1.015.272,72 mediante imputazione a capitale di un importo di corrispondente ammeontare
tratto da riserve di utili portati a nuovo risultanti dall’ultimo bilancio approvato, con emissione di
massime 1. 1.318.536 azioni ordinarie prive dellindicazione del valore nominale, godimento
regolare ¢ aventl le medesime caratteristiche di quelle in circolazione, da assegnare a dipendenti del
Gruppo at senst {1) del wvigente “Piano di Stock Option del Gruppo bancarie Banca
Farmafactoring”, (i) del sistema di remunerazione variabile “Management by Objectives” previsto
dalla policy di remunerazione e incentivazione adottata dal Gruppo BFY, nonché di piani di
Incentivazione aventi a oggetto Passegnazione gratuita di strumenti finanziarl,

ARTICOLO 6 ~ AZIONI

1. Ogni azione ¢ indivisibile ¢ nominativa, ¢ clascuna di esse da diritto a un voto. Le
azioni sono liberamente cedibili e trasferibili m conformita alla disciplina vigente.

2. La qualita di socio costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

3. In qualsiasi momento, e con oneri a proprio carico, la Societa pud chiedere agli
intermediart autorizzaty, per il tramite di una socleta di gestione accentrata, 1 dati 1dentificativi dei
soci che non abbiano espressamente vietato la comunicazione degli stessi, unitamente al numero
di azioni registrate sui conti a essi intestati.

4. Qualora Ia medesima richiesta di datt identificativi det soct sta effettnata su istanza
det socl, st applica quanto previsto dalle norme di legge e regolamentari tempo per tempo vigentl,
anche con nferimento alla quota minima di partecipazione per la presentazione dell'istanza, con
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tipartizione in parti uguali degli oneri tra la Societa ¢ 1 soci richiedenti, ove non diversamente
stabilito dalia disciplina anche regolamentare applicabile.

ARTICOLO 7 - AZIONI O STRUMENTI FINANZIARI A FAVORE DEI
PRESTATORI DI LAVORO ~ AZIONI DI CATEGORIE SPECIALI - STRUMENTI
FINANZIARI PARTECIPATIVI

1 Al prestatort di lavoro dipendenti della Societa e¢/o di societa controllate, &
consentita, nei modi e nelle forme di legge, Passegnazione di utili mediante Pemissione di azioni,
di speciali categorie di azioni, di strumenti finanziari ai senst dell’ast. 2349, c.c..

2. La Societa puod emettere, ai sensi della legislazione vigente, strumentd finanziar
partecipativi, nonché categosie speciali di aziond fornite di dirittl diversi, anche per quanto concerne
Iincidenza delle perdite, determinandone il contenuto con la delibera di emissione.

TITOLO IV
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ARTICOLO 8 - SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

1. La Banca adotta un sistema di amministrazione tradizionale.

TITOLO V
ASSEMBLEA DEI SOCI
ARTICOLO 9 - CONVOCAZIONE

1. I’ Assemblea, regolarmente convocata ¢ costituita, tappresenta Puniversalita del
Soci, ¢ le sue deliberaziond, prese in conformita alla legge e al preseate Statuto, vincolano tutti t

Soct, anche se assenti o dissenzienti.

2. I7Assemblea ¢ convocata in via ordinatia o straordinaria nei casi di legge, ¢ delibera
sulle materie a essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto. Fssa si tiene in unica convocazione,
salvo che Pavviso di convocazione non preveda, oltre alia prima, anche le date delle eventual
convocazioni successive, ivi inclusa un’eventuale terza convocazione.

3. 1’ Assemblea ordinaria deve essere convocata alle condizioni di legge nel termine
massimo di centoventi giorni dalla chiusura dell’esetcizio sociale, ovvero entro centottanta giorni
da tale chiusura, ove tale termine sta richiesto in relazione alla redazione del bilancio consolidato,
ove necessaria, ovvero in telazione alla struttura ¢ alloggetto della Banca.

4. La convocazione dell’Assemblea - la quale pud avere luogo in Italia, anche al di
fuori della sede sociale -, il diritto di intesvento ¢ la rappresentanza in Assemblea sono regolati
dalla legge e dallo statuto.

5. E’Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione ¢ per esso dal
Presidente o, in caso di impedimento di quest’uliimo, dal Vice Presidente, se nominato, ¢, in caso
diimpedimento di quest’ultimo, dall’ Amministratore Delegato net teemini di legge ¢ regolamentart,
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mediante avviso pubblicato sul sito Intetnet della Societa, nonché con le altre modalita previste
dalla normativa,

6. Gl amministratori, netl casi e con le modalita previste dalia legge, devono
convocare senza ritardo PAssemblea, quando ne ¢ fatta domanda da tanti soci che rappresentano
almeno il ventesimo del capitale sociale e nella domanda siano presenti gli argomentl da trattare.

7. La convocazione su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argomenti sui quali
FAssemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto
o di una relazione da esst predisposta.

8. I soci che, anche congluntamente, rappresentino almeno un quarantesimo del
capitale sociale — o la diversa minore percentuale del capitale sociale prevista dalla normativa —
possono, al sensi dell'articolo 126-bis del Testo Unico dellintermediazione finanziava (D.gs. n.
58/1998, il “ITUEF”), con le modalita e nei termint ivi previsti, chiedere Iintegrazione dell’elenco
delle materie da trattare, indicando nella domanda gli ulteriori argomentt da essi propost, ovvero
presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno.

9. Delle integrazioni dell’oxdine del giomno, ovvero della presentazione di ultetior
proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giorno, presentate ai sensi del comma 8 del
presente Statuto, ¢ data notizia, net termini di legge, nelle stesse forme prescritte per la
pubblicazione del’avviso di convocazione delPassemblea.

10. [ soct che chiedono lintegrazione dell’ordine del giorno predispongono e
trasmettono al Consiglio di Amministrazione, entro il termine ultimo per la presentazione della
richiesta di integrazione, una relazione che riporti la motivazione relativa alle proposte di
deliberazione sulle materie di cul essi propongono la trattazione, ovvero la motivazione relativa
alle ulterion proposte di deliberazione presentate su materie gia all’ordine del giorno.

11. Il Consiglio di Amministrazione, contestualmente alla pubblicazione della notizia
dt ntegrazione dell’ordine del giomo e con le modalita previste dalla legge, mette a disposizione
del pubblico la relazione predisposta dat soct, accompagnata dalle proprie eventuali valutaziont.

ARTICOLO 10 - DETERMINAZIONI DELI’ASSEMBLEA

1. I Assemblea ordinaria approva, oltre alle materie a essa attribuite dalla legge: 1) le
politiche di remunerazione ¢ incentivazione a favore degli organi con funzione di supervisione,
gestione e controllo, e del personale; i1) 1 piant di remunerazione basati su strumenti finanziar; iif)
i critert per la determinazione del compenso da accordare in caso di conclusione anticipata del
rappotto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi 1 limiti fissati a detto
compenso in termini di annualita della remunerazione fissa, e Pammontare massimo che deriva
dalla loro applicazione.

2. In sede di approvazione delle politiche di remunerazione e incentivazione,
IAssemblea ordinatia delibera sull’eventuale proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare
un limite al rapposto tra la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale
superiore a 1:1 — ma, comunque non superiore al duecento per cento -, secondo quanto prescritto
nelle disposiziont della Banca d’Italia in materia. Fale proposta viene approvata dall’ Assemblea:
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- con il voto favorevole di almeno 1 due terzt del capitale sociale rappresentato in Assembica,
quando questa ¢ costituita con almeno la meta del capitale sociale, ovvero, quando cio non aceada

. cont il voto favorevole di almeno 1 tre quart del capitale rappresentato in Assemblea,
qualungue sia il capitale con cui PAssemblea ¢ costituita.

3. AllAssemblea deve essere assicurata adeguata informativa sulle politiche i
remunerazione ¢ incentivazione adottate dalla Societd, ¢ sulla relativa attuazione, come previsto
dalia normativa di legge e regolamentare di volta in volea applicabile.

4, Le operaziont con partt correlate di competenza assembileare sono deliberate nel
rispetto delle procedure approvate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della normativa,

5, Le procedure di cul al precedente comma possono prevedere che net cast di
urgenza ~ ¢ comungue nel tispetto della normativa -, le operazioni (anche di societa controllate)
con parti correlate diverse da quelle di competenza assembleare possono essere deliberate in

deroga alle procedure medesime purché — ferme testando Pefficacia delle delibere assunte e
Posservanza delle vlteriort condizioni dalle stesse procedure previste — siano successivamente

oggetto di una delibera non vincolante dell’ Assemblea da assumere sulla base di una telazione del
Consiglio di Ammunistrazione ¢ delie valutaziont del Collegio sindacale sulle ragioni di urgenza.

ARTICOLO 1~ INTERVENTO E RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA

L La legittimazione all’intervento in Assemblea ¢ all’esercizio del diritto di voto ¢é
disciplinata dalla normativa e, ove approvato, dal Regolamento delle assemblee,

2. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare mediante delega
rilasciata secondo le modalita previste dalla legge e dai regolamenti vigenti.

3, La delega puo essere notificata alla Societa anche in via elettronica, mediante il
ricorso alternativo a una delle seguentt modalia:

a) atdizzo dellapposita sezione del sito Internet della Societa, indicata dalla Societa nell’avviso
di convocazione;

b) mvio di un messaggio alla casella di posta clettronica certificata, allindirizzo indicato dalla
Societa nell’avviso di convocazione.

4, I7avviso di convocazione puo anche circoscrivere a una delle predette modalica
quella in conereto utilizzabile in oceasione della singola assemblea cui Pavviso stesso si rifetisce.

5. Fa Societa ha la tacoltd di designare per ciascuna Assemblea un soggetto al quale i
soct possono conferite una delega per la rappresentanza in Assemblea secondo le prescriziond
delPart. 135-undecies del TUI' o da altre disposizioni vigentl in materia, dandone notizia nelPavviso
di convocazione dell’ Assemblea.

ARTICOLO 12 -~ PRESIDENZA E SVOLGIMENTO DELL’ASSEMBLEA
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1. I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
caso di sua assenza o inpedimento, dal Vice Presidente, se nominato, o, in caso di sua assenza o
impedimento, dalla persona nominata dall’ Assemblea.

2. Spetta al Presidente dellAssemblea verificare la regolarita della costituzione
dell’ Assemblea, accertare I'identita e la legittimazione dei presenti, regolare la discussione e stabilire
le modalita di votazione.

3 I1 Presidente ¢ assistito nelle attivita di verbalizzazione da un Notaio, ovvero da un
Segretatio designato su proposta degli intervenuti.

4. Lo svolgimento delle riunioni assemblear: ¢ disciplinato dalla legge, dal presente
Statuto e — hmitatamente alle Assemblee ordinarie ¢ straordinaric - dal Regolamento delle
assemblee.

5. Le deliberazioni sono assunte per alzata di mano, o con altra modalita palese, anche

clettronica, eventualmente proposta dal Presidente.
ARTICOLO 13 - DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA

1 Le deliberaziont dell’Assemblea, tanto per le Assemblee ordinarie quanto per quelle

straordinarie, vengono prese con le maggtoranze richieste dalla legge nei singoli casi, sia per quanto
riguarda la regolare costituzione delle assemblcee, sia per la validita delle deliberaziont da assumere.

TITOLO VI
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOILO 14 - COMPOSIZIONE

1. La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5
(cinque) a 13 (tredic) membzi, che durano in carica tre esercizi (salvo minor periodo stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina) e sono sieleggibill.

2. L’Assemblea determina il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
numero che rimane fermo fino a diversa deliberazione. Fermo restando quanto sopra previsto, ai
fini delle nomine o della

dei  componenti del Consiglio di  Amministrazione, quest’ultimo identifica
preventivamente, nel rspetto della normativa applicabiie, la propria composizione quali-
quantitativa considerata ottimale e ne porta a conoscenza 1 soci in tempo utile affinché possano
tenerne conto nella presentazione delle candidature. Successivamente, 1l Consiglio verifica la
rispondenza tra la composizione quali-quantitativa ritenuta ottimale e quella effettiva risultante dal
processo di nomina.

3. [ componentt del Consiglio di Amministrazione devono essere in possesso dei
requusiti richiesti dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari pro tempore vigenti.

ARTICOLO 15 - PROCEDIMENTO DI NOMINA E SOSTITUZIONE DEGLI
AMMINISTRATORI
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1, La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste presentate
dal Consiglio di Amininistrazione uscente e/o dal soci, cascuna delle quali contenente un numero
di candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, clentcatl mediante un numero
PLOGLESSIVO.

2. Le liste presentate dal socy, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essete
depositate presso la sede della Societa, almeno venticinque giorni prima di quello fissato per
l'Assemblea chiamata a deliberase sulla nomina dei componentt del Consiglio di Amministrazione.
[isse sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito Internet e con le altre
modalita previste dalla Commussione Nazionale per le Societa e la Borsa (la “Consob™) con
regolamento, almeno ventuno giorni prima della data dell’Assemblea. La lista eventualmente
presentata dal Consiglio di Amministrazionce deve essere depositata ¢ resa pubblica con le stesse
modalita previste per le liste dei soci almeno treata giorni prima di quello fissato per PAssemblea
chiamata a deliberare sulla nomina det componenti del Consigho di Amrunistrazione.

3. Ogai socio (nonché i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante al sensi delfart.
122 del TUFE, i soggetto controllante, le societd controllate e quelie soggette a comune controllo
ai sensi dell'ast. 93 del TUF) puo presentare (o concotrere alla presentazione di) e votare una sola
lista. Le adesioni ¢ 1 votl espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Ogui candidato pud presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilisa.

4. Nel caso di presentazione diliste da parte degli azionisti, hanno diritto di presentare
le liste soltanto  soci che, da solt o insieme ad altei soci, siano complessivamente titolari di azioni
rappresentant: una petcentuale pari ad almeno il due vitgola cinque per cento del capitale sociale
avente diritto di voto nellassemblea ordinatia, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina
regolamentare emanata dalla Consob, con obbligo di comprovare la titolaritd del numero di azioni
necessario alla presentazione delle liste entro il termine previsto per la pubblicazione delle stesse
da parte deila Socteta.

5. Unitamente a clascuna bista devono esscre depositate per ciascun candidato: 1) le
dichiaraziont con le quali fo stesso accetta la candidatura e attesta sotto la propria responsabilita
Vinesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilita, nonché Pesistenza del requisiti prescrittl
per la relativa cavica; 1) un ewrviculunr vitae contenente le caratteristiche personall e professionall,
con lndicazione deglt incaricht di amministrazione e controllo ticopertt presso altre societa, ¢
delleventuale idoneita a qualificarsi come indipendente; ¢ itl) Peventuale patere del Comitato
Nomine. 6. Con tale documentazione 1 soct devono altresi depositare Papposita certificazione
rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi delle vigentt disposizioni legishative e regolamentari,
comprovante la titolarita del numero di azioni necessario alla presentazione della lista.

7. [t ciascuna lista deve essere contenuta la candidatura di almeno due amministratost
n possesso dei requisit: di indipendenza previsti per i sindaci dallart. 148, comma 3, del TUF,
ovvero del maggiore numero minimo di amministratori indipendenti previsto dalla normativa,
anche regolamentare, applicabile alle banche. II primo candidato di ogni lista deve essere un
soggelto In possesso del predettt requisiel di indipendenza. Clascuna lista indica specificamente
quali sono gh ammunistratorl in possesso del requisiti di indipendenza.
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8. Al fine di assicurare Pequilibrio tra 1 generl, le liste che contengono un numero di
candidati pari o superiore a tre devono includere candidati di genere diverso, almeno nella misura
minima richiesta dalla normativa in relazione alla composizione del Consiglio di Amministrazione,
secondo quanto specificato anche nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea. Eventuali variaziont
che dovessero verificarst fino al giorno di effettive svolgimento dell’ Assemblea sono
tempestivamente comunicate alla Societa.

9, Le liste presentate senza Posservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

10. Al termine della votazione, risultano eletti 1 candidatt delle due liste che hanno
ottenuto il maggior numero di voty, secondo 1 seguentl critert:

(a) dalla lista che ha otteputo Ja maggioranza dei votl espressi (c.d. “lista
maggioranza’) € tratto, nelPordine progressivo con il quale sono clencati nella hista stessa, un
numero di Amministratori pari al numero totale del componenti da eleggere, tranne 1 (uno);

(b) il restante amministratore ¢ tratto dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea
il maggior numetro di voti (c.d. “lista di minoranza™), che non sia collegata in alcun modo, neppuse
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di maggioranza ¢ che non sia
stata presentata dal Consiglio di Amministrazione.

11 Nel caso in cut pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede a una
nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti ght aventt diritto al voto presenti in
assemblea, risultando clettt 1 candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice del voti.

12. La nomina del Consiglio di Amministrazione deve avvenire in conformita alla
disciplina dell’equilibrio tra 1 generi

13. Qualora Iapplicazione del meccamismo del voto dri lista non assicurt 1 numero
minimo di amministratort appartenenti al genere meno rappresentato previsto dalla pormativa, 1l
candidato appattenente al genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista di maggioranza, ¢ sostituito dal primo candidato appartenente al genere meno rappresentato
e non cletto, tratto dalla stessa lista, secondo lordine progressivo di presentazione ovvero, in
difetto, dal primo candidato del genere meno rappresentato e non cletto, tratto dalle altre liste,
secondo il numero di voti da clascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fa luogo
(limitatamente alle liste che contengono un numero di candidati pari o superiore a tre) sino a che
la composizione del Consiglio di Amministrazione tisulti conforme alla normativa, anche
regolarnentare, vigente in materia di equilibrio tra 1 generi.

14. Qualora, infine, detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avviene con delibera assunta dallAssemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggettt appartenenti al genere meno rappresentato.

15. Qualora Papplicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri il numero
minimo di amministratori indipendentt previsto dalla normativa, di legge /o regolamentare, il
candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista di maggioranza é
sostituito dal primo candidato indipendente non eletto, tratto dalla stessa lista, secondo Pordine
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progressivo di presentazione ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente non eletto,
tratto dalle altre liste, secondo f numero di vou da ciascuna ottenuto. A tale procedura di
sostituzione st fa luogo (limitatamente alle liste che contengono un numero di candidati pari o
superiore a tre) sino a completare il numero minimo di amministratori indipendenti tichiesto dalla
normativa ¢ fermo restando, i ogni caso, il tispetto dellequilibrio tra i geneti.

16. Qualoga detta procedura non assicuri il misultato da ultimo indicato, ta sostituzione
avviene con delibera assunta dal’Assembiea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso del requisiti di indipendenza previsti dalla normativa.

17. Per la nomina degli ammuinistratord, per qualsiasi raglone non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in
ogni caso, 1l tispetto dell’equilibrio tra 1 generd previsto dalla normativa.

18, Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pil amministracoti, si
provvede alla loro sostituzione ai sensi dell'art. 2386 c.c., fesmo restando, in ogni caso, il rispetto
del aumero complessivo minimo di amministrator indipendent ¢ dell’equilibtio @ § genetd
previsto dalla normativa.

19, Qualora, peraltro, venga a cessare fa maggioranza degli amministratori di nomina
assembleare, deve intendersi decaduto lintero Consiglio di Amministrazione con effetto dal
momento delia sua ricostituzione, ¢ PAssemblea dovid essere senza indugio convocata per la
nomina di un nuoveo Consiglio di Amministrazione.

20. Pramministratore indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti
di indipendenza deve darne immediata comunicazione al Consighio di Amministrazione ¢, in ogni

caso, decade dallz carica.

2L Salvo diversa deliberazione dell’Assemblea, gli amministratori sono vincolati dal
divieto di concorrenza di cut all’art, 2390 c.c..

22. La composizione del Consiglio di Amministrazione, sia in caso di nomina
dellamministratore da parte dell Assemblea, sia per via di cooptaziene, deve: 1) tenere conto del
risultatl delle analist svolte dal Consiglio di Amministrazione e deglt eventuali paveri trasmessi dal
Comitato Nomine sulla composizione qualitativa ottimale dellorgano di supervisione strategica,
i) ritlettere un adeguato grado di diversificazione in terminy, tra Paltro, di competenze, esperienze,
cta, genere e profezione mnternazionale.

23, Resta salva la possibilita per gli azionistt di svolgere proprie valutazioni sulla
composizione oftimale degli organi, ¢ di presentare liste di candidati coerenti con queste,
motivando eventuali differenze rispetto alle analisi svolte dal Consighto di Amministrazione.

24, Il Consiglic di Amuministrazione, qualora non vi provveda PAssemblea, elegve fra i
i » » ClEgy

suol membri non esecutivi un Presidente, che deve possedere anche 1 requisiti di indipendenza, ¢

puo eleggere fra i suot membri non esecutivi un Vice Presidente.

25, In caso diassenza o impedimento del Presidente, 1l Consiglio di Amministrazione
¢ presieduto dal Vice Presidente, se nominato, o, in caso diassenza o impedimento di quest’ultimo,
dal Consigliere con il maggior numero di mandati consecutivi,

14




Statuto BEF

ARTICOLO 16 - ORGANI DELEGATI

1. Nei lumiti ¢ nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentati, i1l
Consiglio di Amministrazione pud delegare suol poteri a uno o pit dei suoi membri.

2. 11 Consiglio di Amministrazione nomina un Amministratore Delegato, scelto tra i
suoi membri, determinandone 1 poteri e la durata in carica. I’Amministratore Delegato gestisce
Iattivita della Societa, net limiti dei poteri a esso conferiti ¢ in conformita con gli indirizzi generali
di gestione determinati dal Consiglio di Amministrazione. E” a capo del personale ¢ della struttura
e cura che Passetto organizzativo, amministrativo e contabile della Societa sia adeguato alla natura
¢ alle dimensioni delPimpresa. I’Amministratote  Delegato  riferisce al  Consiglio  di
Amministrazione e al Collegio sindacale, con cadenza almeno trimestrale, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilevo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa e dalle sue controllate.

3. Il Consiglio pud altresi delegare le proprie attribuzioni 2 un Comitato secutivo,
fissandone, con le limitazioni previste dallart. 2381 c.c., 1 potert, 1l numero dei componenti e le
norme che ne regolano il funzionamento.

4. Ove sia stato nominato un Comitato Hsecutivo, Amministratore Delegato ne fa
patte di diritto. I Presidente non puo essere membro del Comitato Esecutivo, ma pud partecipare,
senza diritto di voto, alle sue riunioni. La presidenza del Comitato Hsecutivo spetta
all Amministratore Delegato; In mancanza, o in assenza di quest’ultimo, le relative funziont
competono al componente piu anziano d’eta. Alle runtont del Comitato Esecutivo, su invito
dell’ Ammunsstratore Delegato, possono essere mvitati a partecipare 1 dirigenti defla Societa, ovvero
qualsiasi altra persona che il Comitato Esecutivo volesse mvitare per supportare 1 propri lavori su
specifiche materie.

5. i Consiglio di Amministrazione puo altresi conferire parte det propri poteri anche
a persone estrance al Consiglio di Amministrazione stesso, legate o meno alla Banca da rapporti
di lavoro subordinato, conferendo alle stesse mandato per singoli atti o categorie di attl.

6. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Generale. Ove
nominato, la persona del Direttore Generale dovia necessatiamente coincidere con quella
dell’ Ammimnistratore Delegato.

7. La Socteta ha la facolta di costituire al proprio interno det Comitati il cui
funzionamento viene definito da appositi regolamenti approvati dal Consiglio di Amministrazione.

8. II Consiglio di  Amministrazione adotta un Regolamento sul  proprio
funzionamento, nel rispetto delle previsiont di legge e del presente Statuto. Di tale regolamento (il
“Regolamento del Consiglio di Amministrazione”) viene data pubblicita mediante la pubblicazione
sul sito dnfernet della Societid: www. bancafarmafactoring.it.

9. II Consiglico di Amministrazione adotta inoltre un Regolamento che definisce
Particolazione del compiti ¢ delle responsabilita degli Organi Aziendali, delle Funzioni di Controllo
e det Flusst informativi tra glt Organi ¢ le Funzioni stesse. Di tale regolamento (il “Regolamento
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degli Organi Aziendali, delle Funzioni di Controllo ¢ dei Flusst Informativi”) viene data pubblicitd

mediante la pubblicazione sul sito internet della Socleta: www.bancafarmafactoring.it
ARTICOLO 17 - ADUNANZE

i, I Consiglio di Amministrazione si riunusce di tegola presso la sede sociale - salvi 1
casl in cul per ragioni di opportunita le runioni debbano tenersi altrove -, su convocazione del
Presidente, di notma una volta al mese ¢, comunque, quando ne sia fatta richiesta, motivata e con
Imdicazione degli argomenti da teattaze, da almeno due componenti il Consiglio.

2, Il Consiglio di Ampunistrazione pud essere convocato anche dal Collegio
sindacale, ovvero individualmente da ciascun membro del Collegio  sindacale, previa

comunicazione scritta al Presidente del Consighio di Amministrazione.

3. La convocazicone del Constelio di Amministrazione & fatta dal Presidente con
trl
lettera, fax, o altra forma idonea inditizzata al domicilio di ciascun coasigliere, ovvero a mezzo
posta elettronica, con lindicazione del luogo, della dara, dell’ora ¢ degll argomenti da teatrare,
almeno cingue giommi prima della data prevista per la riunione e, nei casi di ureenza, anche un solo
& _ ) g »
glorno prima. Nella stessa forma ne ¢ data comunicazione al Sindact.

4, Il Consiglio di Amministrazione si reputa comunque validamente costituito, anche
in difetto di formale convocazione, ove siano presentt tulll gli amministratort in carica e a
maggioranza dei Sindact effettivi.

5. Per la validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione deve essere
presente almeno la maggioranza det membri in carica.

6. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il

voto di chi presiede.
7. D1 ognt adunanza del Consiglio di Amminsstrazione viene redatto un verbale.

8, I Consiglio di Amministrazione nomina un segretario che puo essere scelto anche
al di fuori det membri det Consiglio stesso.

9. Le runiont del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche con
intetventt dislocati in pit: lnoghi contigui o distanti, audio-video collegati, con modalita delle quali
deve essere dato atto nel verbale ¢ nel rispetto delle condiziont di cut all’articolo 19 del presente
Statuto,

ARTICOLO 18 — POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Al Consiglio di Amministrazione spettano tuttl § poteti di ordinatia ¢ straordinaria
amministrazione, esclusi soltanto quellt che la legge o il presente Statuto riservano tassativamente
all’ Assemblea.

2. Oltre alle attrzbuziont non delegabill 2 aorma di legee, ¢ fermo restando quanto
f [t ]
previsto dalle disposiziont regolamentant ¢ di vigilanza pro fempore vigenti ¢ dailfart. 16, ulumo
comma, al Consiglio di Amministrazione competonro:
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a)  lapprovazione/revisione dei piani industriali e finanziarl ¢/o del budget, ¢ la verifica del
ragglungimento del relativi oblettivi;

b)  le dectsioni concernentl Passunzione e la cessione di partecipazioni del Gruppo Bancario,
nonché la determinazione det criteri per il coordinamento e la direzione delle socicta del
Gruppo, e per I'esecuzione delle istruzioni della Banca d’Italia;

c) Vacquisto e la vendita di azioni propiie, in conformita alla delibera di autorizzazione
assembleare ¢ previa autorizzazione dell’ Autorita di Vigilanza;

d)  lapprovazione del Codice Etico, in cui sono definiti i principi di condotta a cui deve essere
improntata Iattivita aziendale;

e) le politiche di gestione del rischio, nonché la valutazione della funzionalitd, efficienza,
efficacia del sistema del controlli interni e dell'adeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile;

f) Papprovazione e la modifica det principali regolamenti inteent;
g)  la costituzione, la modifica ¢ la soppressione di comitati interni agli organi aziendali;

h)  lanomina, la sostituzione ¢ la revoca det responsabili delle funzioni di revisione interna, sk
management e i compliance;

1) I'eventuale definizione ¢ approvazione dei piani di successione dell Ammunistratore
Delegato ¢/o degli altr dirigenti con responsabilitd steategiche;

) la nomina defl’Organismo di Vigilanza di cui al 12. Lgs. n. 231/2001;

k) gl adeguament: dello Statuto 2 disposizioni normative inderogabil;

y la fusione per incorporazione di societa nel casi previstt dagli artt. 2505 ¢ 2505 bis c.c,;
m) il trasfesimento della sede sociale nel territorio nazionale;

n)  listituzione e la soppressione, in Italia e allestero, di sedi secondarie, succursali, filiali,
agenzie, sportellt, recapiti e rappresentanze;

o)  lariduzione del capitale in caso di recesso.

3. Nelllambito del Consiglio di Amministrazione possono essere costituiti Comitat
con funzioni consultive e propositive, la cul attivita viene disciplinata da apposit regolamentl
approvati dal Consiglio stesso.

4. Il Consiglio di Amministrazione, previo parete obbligatotio ma non vincolante del
Collegio sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazionce dei documenti contabili
societard, ai sensi defl’art. 154425 del I, Lgs. n. 58/98, e ne determina il compenso ¢ la durata
dell’incarico.

5. Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
possedere, oltre ar requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa per coloro che svolgono
17
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funzioni di amministrazione ¢ direzione, anche i requisitt di professionalita caratterizzati da
specifica competenza finanziaria, amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso espetienza di
lavoro in posizione di adeguata responsabilita per un congruo petiodo di tempo.

6. Gl Amministratori  riferiscono, tempestivamente ¢ con  periodicita almeno
trimestrale, al Collegio sindacale sullattvita svolta ¢ sulle operazioni di maggiore rilievo
cconomico, finanziario ¢ patrimoniale effettuate dalla Societd o dalle societa controllare; in
particolare, riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un intetesse, per conto proptio o
di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita Pactivita di ditezione e coordinamento. A
tal fine, trasmettono al Collegio sindacale le relazioni ticevute dagli organi della Societd ¢ dalle
Societa controllate aventi a oggetto Pattivita ¢ le operaziond in questione, redatte sulla base delle
direttive impartite daglh amministeatori stessi.

ARTICOLO 19 — CRITERI GENERALI DI FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

i Le vunionn del Consiglio di Amaunistrazione si possono svolgere anche con
mtervenuti dislocati in pit luoghi, contigul o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che
siano rispettatt 1 metodo collegiale ¢ 1 principi di buona fede ¢ di parita di tattamento dei
pattecipanti.

2. In particolare, ¢ necessario che:
>
a) sia consentito a chi presiede la ranione, aache a mezzo del proprio ufficio, di accertate

lidentita e la legittimazione degli intervenutl, regolare lo svolgimento deffadunanza,
constatare ¢ proclamare i risultati della vorazione;

1) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepite adeguatamente ght eventi oggetto di
verhalizzazione;

c) sia consentito aglt intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione
simultanca sugli argomenti all’ ordine del giorno;

d) sia consentito aglt intervenuti lo scambio di documenti relativi aglt argoment allordine del
glormo;
€) vengano indicati nellavviso di convocazione 1 luoght nei qualt gli intervenuti potranno

affluire, ¢/ o le modalita di collegamento.

3. Verificandosi le condizioni di cut al comma precedente, onde consentire la stesura
e la sottoscrizione del verbale ~ che deve dare atto di tutto quanto previsto nelle precedent lettere
da a) a ¢) estreml comprest — sui libui sociali, la riunione si considera tenuta net luogo in cut si trova
il Presidente ¢ dove deve pure trovarst it Segretario della riunione.

ARTICOLO 20 - PRESIDENTE

1. Il Peesidente del Consiglio di Amministrazione:
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garantisce il buon funzionamento del Consiglio di Amministrazione, favorisce la dialettica
mterna e assicura i bilanciamento det potert, 1m coerenza con i compiti in tema di
organtzzazione dei lavori del Consiglio e di circolazione delle informazioni che glt vengono
attribuiti dal codice civile;

promuove Ueffettivo funzionamento del ststema di governo societario garantendo, tra
Paltro, I'equilibrio dei poteti sispetto all’ Amministratore Delegato ¢ agli altri amministeatori
esccutivi ¢ si pone come mtetlocutore del Coliegio sindacale e dei comitati mterni al
Consiglio di Amministrazione;

convoca le riunioni del Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce Pordine del giorno e
coordina i relativi lavorl provvedendo affinché sulle materie all’ordine del grormo vengano
fornite a tuttt 1 consiglierl informazioni adeguate ¢ tempestive;

garantisce Iefficacia del dibattito consiliare ¢ si adopera affinché le deliberazioni alle quals
giunge 1 Consiglio stano il risultato di un’adeguata dialettica tra componenti esecutivi e
non esecutivi nonché del contributo consapevole e ragionato di tutti 1 suol component

nella predisposizione dell’ordine del giorno ¢ nella conduzione del dibattito consiliare,
assicura che siano trattate con priorita le questiont a rilevanza strategica, garantendo che a
esse sia dedicato tutto il tempo necessario;

promuove incontrl tra tutti 1 consigliers, anche al di fuor della sede consiliare, per
approfondire ¢ confrontarsi sulle questioni strategiche, richiedendo la partecipazione di
tutti 1 consiglieti;

assicura che 1l processo di autovalutazione s svolto con efficacia e che la Societa
predisponga e attui programmi di insertnento e piani di formazione det componenti degli
organt ¢, laddove tenuta, piani di successione delle posiziont di vertice dellesecutivo;

vigila sulPesecuzione delle deliberazioni degli organi sociali ¢ sulPandamento generale della
Socleta;

puo partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Comitato isecutivo,

compie con diligenza ¢ tempestivita ogni altra attivita la cui competenza gli/ le sia attribuita
a1 sensi della nogmativa,

deleghe.

2. La rappresentanza legale della Banca, di fronte ai tetzi ¢ in giudizio, e la fitma
sociale spettano al Presidente, nonché all Amministratore Delegato, nei limiti delle rispettive
3 In caso di assenza o impedimento del Presidente, le facolta e 1 poteti a questo

attribuitl sono esercitatl dal Vice Presidente, ove nominato.

4, D1 fronte a terzi Ia firma del Vice Presidente fa piena prova dellassenza o

impedimento del Presidente.

ARTICOLO 21 - COMPENSI
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1. Agli amministratori spetta, oltre al rimborso delle spese sostenute per Vesercizio
delle loro funzioni, un compenso che viene determinato dall’ Assemblea ordinaria.

2. [l Consiglio di Amministrazione inoltre determina, in conformiti alla normativa, la
remunerazione spettante 2 queght amministratont che slano investitl di patticolari cariche, sentito il
patere del Collegio sindacale at sensi di legge.

TITOLO VII
COLLEGIO SINDACALE
ARTICOLO 22 - COMPOSIZIONE
1. Il Collegio sindacale ¢ costituito da tre sindaci effettivi ¢ da due supplentt.
2., P’ Assemblea ordinaria elegge il Collegio sindacale ¢ ne determina il compenso. 1

Stndact restano in carica per tre esercizl ¢ scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

3. La nomina del Collegio sindacale avviene nel rispetto della disciplina di legge e
regolamentare applicabile ¢, salvo quanto di seguito previsto nel presente atticolo, avviene sulla
base di liste presentate dal soci, nelle quali 1 candidati sono elencati mediante un nutmero
PLOZIessivo,

4. Ciascuna lista contiene un numere di candidatt non superiore al numero de
membrt da cleggere,

5. Hanno didtto di presentare una lista 1 soct che, da soli o insieme ad altri soci,
rappresentino almeno il due virgola cinque per cento delle aziont con diritto di voto nell’ Assemblea
ordinaria, ovvero la minore misura richiesta dalla disciplina regolamentare emanata dalla Consob
per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Ammiaistrazione (i
“sogeettt legittumati”),

6. Ognt socio - nonché i soci aderenti a un patto parasociale tilevante ai senst delPact.
122 del 'TUF, d soggetto controllante, le societa controliate ¢ quelle soggette a comune controilo
ai sensi dellart. 93 del TUF - pud presentare, o concorrere alla presentazione, ¢ votare una sola
lista. Lo adesiont ¢ 1 voli espressi i viokazione di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.

7. Ogni candidato pud presentarsi, a pena di ineleggibiliea, in una sola lista.
8. Le liste del candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere

depositate presso la sede legale delta Societa, almeno venticingue giorni prima di quello fissato per
UAssemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del Collegio sindacale, salva
proroga nei casi previsti dalla normativa di legge ¢/o regolamentare. In particolare, qualora alla
scadenza del predetto termine sia stata depositata una sola lista ovvero soltanto liste presentate cla
soct che risultino collegatt tra loro, possono essere presentate liste sino al terzo glotno successivo
a tale data, salvo diverso termine previsto dalle disposiziont di legge ¢ regolamentari applicabili. In
ale caso, aveanno diricto di presentare le liste, 1 socl che da soli o insieme ad alti soci siano
complessivamente titolart di aziont rappresentantl la meta della soglia di capitale individuata al
precedente comma 5.
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9. Le liste de1 candidati sono messe a disposizione del pubblico presso la sede sociale,
sul sito Internet ¢ con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, almeno ventuno
giorni prima della data dell’assemblea.

10. Fatta comunque salva ogni ulteriore documentazione richiesta dalla disciplina,
anche regolamentare, applicabile, le liste devono essere corredate da un curviculun: vitae contenente
le caratteristiche personalt ¢ professionali del soggetti designati, con indicazione deghi incatichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa, nonché dalle dichiarazioni conle quali 1
singoli candidati:

- accettano la propria candidatura, e

- attestano, sotto la propria responsabilita, Iinesistenza di cause di meleggibilita e di
incompatibilita, nonché esistenza dei requisiti prescritti per la carica dalla disciplina, anche
regolamentare, e dallo Statuto.

11. Eventuali wvatiazioni che dovessero vertficarst fino al giorno di effettivo
svolgimento dell’ Assemblea sono tempestivamente comunicate alla Societa dai soggetti legittimati.

12. Le liste presentate senza losservanza delle disposiziont che precedono sono
considerate come non presentate.

13. Le liste che presentino un numero di candidati superiore a uno si articolano m due
seziont: una per i candidati alla carica di sindaco cffettivo e Paltra per 1 candidati alla carica di
sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere individuato tea gl 1scrittl
nel Registro dei Revisori Legali che abbiano esercitato Pattivita di revisione legale dei conti per un
petiodo non inferiore a tre anni.

14, Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di equilibrio tra 1 generi,
le liste che, considerate entrambe le sezioni, presentano un numero di candidati paxi o superiote ¢
tre, devono includere candidati di genere diverso tanto nella sezione della lista relativa ai sindaci
effettivi, quanto in quella relativa ai sindact supplenti.

15, Allelezione dei membrt del Collegio sindacale si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (cd. lista di maggioranza) sono tratti,

nellordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due membri effettivi e
un membro supplente;

b) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la lista di
maggioranza, ¢ che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro
che hanno presentato o votato la lista di maggioranza (cd. lista di minoranza) sono tratti,
nellordine progressivo con il quale sono elencatt nella lista stessa, il restante membro
effettivo e Paltro membro supplente; nel caso in cul pid liste abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, si procede a una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di
tuttt gli aventt digitto al voto presenti in assemblea, risultando eletti 1 candidati della lista
che ottenga Ja maggioranza semplice det voti.

16. La presidenza del Collegio sindacale spetta al membro effettivo indicato come
primo candidato nella lista di minoranza.
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17. Qualora Papplicazione del meccanismo del voto di lista non assicuri, considerati
separatamente 1 sindaci effettivi ¢ i sindaci supplentl, il numero minimo di sindaci appactenenti al
genere Meno rappresentato previsto dalla normativa, it candidato appartenente al genere pin
rappresentato ed eletto, indicato come ultimo in ordine progressivo in ciascuna sezione della lista
di maggioranza, sara sostituito dal candidato appartenente al genere meno sappresentato ¢ non
eletto tratto dalla medesima sezione della stessa lista sccondo Pordine progressivo di presentazione.

18. la caso di motte, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il primo supplente
appartenente alla medesima lista di quello cessato.

19. Nel caso in cui 1l subentro non consenta di ricostituire un Collegio sindacale
conforme alta normativa anche in materia di equilibtio tra I geneti, subentra il secondo supplente
tratto dalla stessa lista.

20. Qualora successivamente st renda necessario sostituire un ulteriore sindaco tratto
dalla Lista di maggtoranza, subentea in ogni caso Pelteriore sindaco supplente tratto dalla medesima
lista,

21, Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio sindacale, la presidenza ¢
assunta dal sindaco supplente appartenente alla medesima lista di minoranza del presidente cessato,
secondo Uordine progressivo della lista stessa, fermo restando, in ogni caso, il possesso del requisiti
di legge e/o di statato per ricoprire la carica ¢ il risperto delPequilibrio tra i generi previsto dalla
normativa,

22. Qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri,
viene convocata u’ Assembiea per lintegrazione del Collegio sindacale che detibera a maggioranza
relativa.

23. Quando UAssemblea deve provvedere, at sensi del comma precedente, ovvero al

senst della normativa, alla nomina dei sindaci effettivi /o dei supplenti necessaria per
Pintegrazione del Collegio sindacale, si procede come seguer qualora si debba provvedere alta
sostituzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione a
maggioranza relativa senza vincolo di lista, fermo testando, in ogni caso, il tispetto dell’equilibrio
tra 1 genert previsto dalla normativa; gualora, invece, occorsa sostituire sindaci elettt nella lista di
minoranza, I'Assemblea li sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli, ove possibile,
fra 1 candidati indicati nella lista dt cut faceva parte il sindaco da sostituire ¢ comungque nel tispetto
del principio deila necessaria rappresentanza delle minoranze, fermo restando, in ogni caso, il
rispetto dellequilibeio tra 1 generi previsto dalla normativa.

24, St intende rispettato il principio di necessaria rappresentanza delle minoranze in
caso dinomina di sindaci a suo tempo candidadi nella lista di minoranza o in altre liste diverse dalla
lista che, in sede di nomina del Collegio sindacale, aveva ottenuto il maggior aumero di votl

25. Qualora sia stata presentata una sola lista, I Assemblea esprime il proptio voto su
di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano cletti sindaci effettivi e supplenti
i candidati indicati nella rispettiva sezione della lista; Ia presidenza del Collegio sindacale spetta alla
persona indicata al primo posto nella predetta lista.
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206. Per la nomina det sindact per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del
procedimento qui previsto, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, fermo restando, in
ogni caso, il rispetto dell’equilibrio tra 1 genert previsto dalla normativa.

27. [ sindact uscenti sono ricleggibili.

ARTICOLO 23 — ATTRIBUZIONI

1. Il Collegto sindacale eserctta le funziont previste dalla normativa.
2. In particolare, 11 Collegio sindacale vigila:
= sullosservanza della legge, dello Statuto e det regolamenti;
ol sul rispetto det principi di corretta amministrazione;
" sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla

Banca, ¢ sul suo concreto funzionamento;

- sulla completezza, adeguatezza, funzionalita e affidabilita del sistema dei controlli interni e
del riske appetite frameworiz (RALF);

. sulPesercizio dell’attivita di direzione ¢ coordinamento da parte della Banca;
" sul processo di revisione legale dei conti annuali e del conti consolidati, nonché

sull'indipendenza della societa di revisione legale, in particolare per quanto concerne la
prestazione di servizi non di revisione;

. sugli altrt atti e fartl precisati dalla legge, adempiendo a tutte le funzioni che gli sono
demandate nel rispetto della telativa disciplina prevista dalla legge.

3. Il Collegio sindacale accerta, altresi, Pefficacia e Padeguato coordinamento di tutte
le funzioni e strutture coinvolte nel sistema del controlly, tvi compresa fa societa di revisione
incaricata della revistone legale, il corretto assolvimento dei loro compiti, promuovendo, se del
caso, gl opportuni interventl correttivi,

4. A1 fini di cui al comma precedente, il Collegio sindacale ¢ la societa di revisione si
scambiano 1 dati ¢ le informazioni rilevanti per espletamento dei relativi compiti.

5. [ sindaci possono avvalersi, per svolgere e mdirizzare le proprie verifiche e gl
accertamenti necessarl, delle strutture e delle funziont preposte al controllo interno, nonché
procedere, mn qualsiasi momento, anche individualmente, ad attt di ispezione e controllo.

6. 11 Collegio sindacale puo chiedere agh amminstratort, al’ Ammunistratore Delegato
e aglt altri dipendentt qualsiast notizia sull’andamento delie operazioni soctali o su determinati
affari. Pud scambiare nformazioni con i cortispondenti organi delle societa controllate in merito
a ststemi di amministrazione ¢ controllo, ¢ alPandamento generale dell’attivita sociale.

7. Il Collegio sindacale ¢ tenuto obbligatoriamente a segnalare alle Autorita di
Vigilanza atti o fatti che possano costituire una irregolarita di gestione o violazione di norme,
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previste dalla normativa, ¢ comunica al Consiglio di Amministrazione le carenze e le irregolarita
eventuaimente tiscontrate, chiedendo Padozione di idonece misure cotrettive, ¢ verificandone nel
tempo Petficacia.

8. Le runiont del Collegio sindacale possono tenersi anche per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati e sia consentito
loro seguire la discussione e intetvenite in tempo reale alla trattazione degli azgomenti affrontati;
verificatisi tali presupposti, il Collegio sindacale si considera tiunito nel luogo i cul si trova il

Presidente.
TITOLO VIII
REVISIONE LEGALE SUI CONTI DELLA BANCA
ARTICOLO 24— SOCIETA DI REVISIONE
1. La revistone legale viene esercitata da una societa di revistone tseritta nell’ apposito

registro ¢ i possesso degh eventualt ulterion requisiti di legge, scelta previa accurata valutazione
della professionalita ¢ dellesperienza, affinché cali requisiti slano proporzionati alle dimensiont e
afla complessita opetativa della Banca.

TITOLO IX
BILANCIO E UTILI
ARTICOLO 25 - ESERCIZIO SOCIALE E UTILI I’ESERCIZIO

1. [esercizio sociale st chiude al 31 dicembre di ogni anno.

2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione procede alla redazione
del bilancio di esetcizio,

3. Gliuril nettt vsultanti dal bilancio sono atecibuiti come segue:

a) clngue per cento alla riserva legale, sine a che questa non abbiz raggiunto un guinto del
capitale sociale;

D) il residuo degli utili assegnati agli azionisti dali’ Assemblea ordinaria, salvo che quest’ultima
deliber1 di accantonatli a riserva.

4. Il Consiglio di Aminmistrazione puo deliberare la distribuzione, nel corso
dell’esercizio, dt accontt sui dividendt da disteibuiest alla fine dellesercizio stesso. 1 saldo di tali
dividends ¢ pagato con le modalita stabilite dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio.

5. 1 diritto alla percezione del dividendo non esercitato entro i cinque anni successivi
al giorno in cul esso fosse divenuto esigibile ¢ prescritto a favore della Societa, con imputazione
del controvalore al fondo di rserva.
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TITOLO X
RECESSO
ARTICOLO 26 - RECESSO
1. [l diritto di recesso compete al socio nelle ipotest previste dall'art. 2437, comma 1,
¢.C., € puo essere esercitato niei tempi ¢ con 1 modi previsti dalla legge.
2. Non sono previste ulteriori cause di recesso, neppure per effetto dell’approvazione

di deliberaziont riguardanti la proroga del termine di durata della Banca, I'introduzione o la
rimozione di vincol: alla circolazione delle azioni.

TITOLO XI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 27 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. Ferma restando ogni diversa disposizione di legge, qualora st verifichi una causa di
scioglimento della Banca, Assemblea stabilira le modalita di liquidazione, nominando uno o pia
liquidatonri.

TITOLO XII
DISPOSIZIONI FINALI
ARTICOLO 28 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto nello Statuto si fa riferimento alle norme
di legge.
I*.to Salvatore Messina
I.to Andrea De Costa notaio
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